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Voorwoord

•	 Afscheid nemen en inwijden 
(kerkgebouwen)

•	 Nieuwe ambtsdragers? 
(bewust met vraagteken)

•	 De Bron en de boom 
(het nieuwe logo)

Kernresultaten 2025

2025 was een gedenkwaardig jaar. Na een lange voorbereiding en een voorspoedig bouwtraject betrokken we 
in september ons nieuwe ‘thuis’: De Bron. Het betekende de afsluiting van een ‘gebouwensproces’ van een aan-
tal jaren, van afscheid en nieuw begin.

Maar het is ook goed te lezen dat ons ‘gewone werk’, (jeugd)pastoraat, diaconaat, erediensten gewoon doorgin-
gen. Een eigen thuis is belangrijk, maar de mensen die er ‘huizen’, die aandacht behoeven, die de handen uit de 
mouwen steken, we vormen samen die gemeenschap, dat gezin dat hier samenkomt.

Soms ontstaan er nieuwe activiteiten zoals die van de commissie Veilige Kerk en de deelname aan de Raad van 
Kerken Breed. Dat zijn waardevolle ‘takken’ aan onze mooie boom. Het samenwerken met de Raad van Kerken 
Renkum Breed zal in de toekomst wellicht steeds duidelijker worden. 
Maar dat is dan voor het volgende jaarverslag!

Ik wens u veel leesplezier

Willemijntje Klein-Engel, voorzitter kerkenraad.
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Algemeen 
Begin 2025 bestond de kerkenraad uit 16 leden. In ok-
tober waren 4 leden aftredend en is er 1 herkozen. De 
anderen waren niet herkiesbaar of hebben zich niet 
herkiesbaar gesteld. De kerkenraad bedankt hen voor 
het werk dat zij voor onze gemeente hebben verzet. 
Gelukkig zijn in oktober ook 2 nieuw kerkenraadsle-
den bevestigd: Grieta Eshuis-Guichelaar als diaken 
en Christa van Alten-Van Eck als ouderling jeugd en 
jongeren. 

Tot oktober 2025 was de samenstelling van het 
moderamen: preses Willemijntje Klein – Engel, waar-
nemend preses tevens assessor Alexander van de 
Pol, scriba Ton de Roos, waarnemend scriba/asses-
sor Harm Wezel, predikant ds. Wouter Koelewijn en 
predikant ds. Joke Quik – Verweij. Vanaf oktober 2025 
hebben zowel Alexander van de Pol als Harm Wezel 
hun rol binnen het moderamen beëindigd. Harm de 
Waard is toegetreden. Naast assessor vervult hij, als 
dat nodig is, ook de rol van waarnemend preses en 
waarnemend scriba

In 2025 heeft de kerkenraad 11 keer vergaderd. De 
volgende onderwerpen kwamen daarbij onder andere 
aan de orde.

Afscheid en openen kerkgebouwen 
Er is lang naartoe gewerkt en in september was het 
zover. Op 7 september is het kerkgebouw aan de Kerk-
straat in een mooie, emotionele dienst onttrokken aan 
de Eredienst. Een week later is de kerk aan de Utrecht-
seweg, De Bron, in een feestelijke viering ingewijd.

Naamgeving kerk en zalen en 
vernieuwen logo  
Aan de gemeente was gevraagd om voorstellen te 
doen voor namen voor het kerkgebouw en de zalen. 
Een kleine commissie heeft uit de ingediende voor-
stellen keuzes gemaakt. De kerkenraad heeft deze 
namen vastgesteld. Het kerkgebouw heet de Bron, 
de tussenruimte de Verbinder, de grote ruimte heet 
De Ontmoeting en de kinderoppasruimte De Kleine 
Ontmoeting. De twee kleine ruimtes heten Het Baken 
en De Kompas. De ruimte in de kelder heet De Basis.
Met inspiratie uit de vernieuwde glas in loodramen is 
door Bart Pausma een nieuw logo en de bijbehoren-
de huisstijl ontworpen en door de kerkenraad in dank 
aanvaard.

Inzet predikanten en invulling diensten 
In 2025 hebben we regelmatig gesproken over de 
situaties van twee parttime predikanten en ook al eens 
vooruit gekeken naar 2026 als de situatie weer ver-
andert. Er is een pad uitgezet naar de keuze voor de 
invulling daarna: eerst positiebepaling/profiel bepalen 
van de gemeente, dan inventariseren waar de wensen 
liggen van gemeente en van ds. Joke Quik-Verweij 
en dan nadenken over de invulling van de vrijgevallen 
ruimte. Dit proces zal zeker het jaar 2026 in beslag 
nemen. 

Afkondigingen vóór de kerkdiensten 
De kerkenraad heeft vaker de opmerking gekregen dat 
de afkondigingen voorafgaand aan de dienst te lang 
duurden. Nu is het ook mogelijk om de afkondigin-
gen op de beamer te tonen. Daarom is besloten dat 

1. Kerkenraad

lees verder op de volgende pagina >
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de afkondigingen die door de ambtsdrager van dienst 
worden verteld, beperkt blijven tot de dienst van dat 
moment en eventueel over komende diensten. De 
overige mededelingen worden voorafgaand aan de 
dienst op de beamer getoond.

Financiën 
De kerkenraad heeft in 2025 de jaarverslagen over 
2024 van het College van Kerkrentmeesters en van 
het College van Diakenen vastgesteld. Ook heeft de 
kerkenraad de begrotingen 2026 van beide colleges 
vastgesteld. 

Het CvK heeft de financiële afwikkeling van de ver-
bouwing aan de kerkenraad voorgelegd. De totale ver-
bouwkosten bedragen bijna € 2.017.000 en is daarmee 
binnen de beschikbaar gestelde budgetten en subsi-
dies gerealiseerd.

Ook is de, door het CvK voorgestelde notitie met 
betrekking tot de verhuur vastgesteld. Naast tarie-
ven wordt hierin ook vermeld wie kunnen huren. Het 
beleid en de tarieven zijn terug te vinden op onze 
website.

De Veilige Kerk 
Nadat in 2024 het beleid m.b.t. de Veilige Kerk is 
vastgesteld, heeft de kerkenraad het profiel voor de 
vertrouwenspersonen vastgesteld en zijn deze gewor-
ven. In het jaarverslag van de werkgroep De Veilige 
Kerk leest u wie dat zijn.

!nclusion 
Een van onze gemeenteleden, Lianne de Buck, is in 
2023 gestart met haar project !nclusion. Met dit pro-
ject beoogt zij een school voor gehandicapte kinderen 
in Ghana op te starten en hiermee ook de acceptatie 

van deze kinderen in de maatschappij te verhogen.  De 
kerkenraad steunt !nclusion en in het bijzonder Lianne 
de Buck bij het slagen van dit project. Onze gemeente 
steunt via de diaconie financieel dit project. Op ver-
schillende momenten, tijdens Erediensten en bijeen-
komsten, wordt aandacht voor dit bijzonder mooie 
project gevraagd. In 2025 is wederom vastgesteld dat 
deze ondersteuning ook in 2026 wordt voortgezet.

Tenslotte 
De kerkenraad kijkt dankbaar terug op een jaar, 
waarin velen van ons zich hebben ingezet voor onze 
gemeente en waarin we een mooi (nieuw) kerkge-
bouw hebben gerealiseerd: De Bron. Veel mensen 
“doen” iets voor de kerk, ieder naar eigen vermogen 
en talenten. Tegelijkertijd is de zoektocht naar nieuwe 
ambtsdragers in de kerkenraad, en dan vooral pasto-
rale ouderlingen, een lastige. De kerkenraad spreekt 
zijn hoop uit dat meer mensen zich geroepen gaan 
voelen om ook die taken op te pakken. Kerkenwerk is 
mensenwerk, maar gelukkig gedragen en gezegend 
door God onze Vader. In die geest hebben ook wij het 
afgelopen jaar ons werk gedaan.
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... Laten we vooral wat wij als 
gemeente nu hebben, 

koesteren en niet 
‘gewoon’ gaan vinden. 

HHet jaar 2025 stond in het teken van ‘afscheid 
nemen’ en elders ‘opnieuw beginnen’. Een hele-

boel laatste keren gebeurden in de voormalig Her-
vormde kerk aan de Kerkstraat, zoals bijvoorbeeld de 
vieringen in de Stille Week en de slotzondag. Vanaf 
september volgde een reeks van heleboel “eerste 
keren” in ‘De Bron’, onze kerk aan de Utrechtseweg, 
zoals startzondag, laatste zondag van het kerkelijk 
jaar en beide kerstvieringen. Als jongeren nog steeds 
graag ‘de Basis’ opzoeken en ouderen nog steeds 
blijven delen dat ze zich meteen thuis voelen in de 
verbouwde kerk dan is niet alleen de blik naar de 
hemel gelukt, maar ook het ontmoeten van elkaar!

Het kerkelijk kringwerk en jeugdwerk weet ‘Het Ba-
ken’ en/of ‘Het Anker’ te vinden. Leuk zijn de activitei-
ten in het kader van Zinzoeken maar nog leuker zijn 
de extra (laagdrempelige) activiteiten voor de buurt/
regio die we als jubeljaarcommissie organiseren. We 
proberen ‘De Bron’ als gebouw voor iedereen in de 
gemeente Renkum op de kaart te zetten en dat lukt 
ook nog eens!

Met de muziekgroep wordt nauwer opgetrokken. 
Hun inbreng is voor vele gemeenteleden een muzika-
le verrijking. Via de liturgie-app of via ‘live’ gesprek-
ken krijgen collega Wouter en ik tips (=bouwstenen) 
voor de zondagse viering. Het lijkt erop dat steeds 
meer jongeren aansluiten bij de band: opeens zie ik 
andere gezichten met hun eigen instrument mee-
doen. Dat maakt mij blij en dankbaar.

We namen afscheid van enkele ambtsdragers en 
nieuwe ambtsdragers kwamen meedraaien binnen 
en buiten de kerkenraad. Bezorgd zijn we over het 
pastoraat. Het ambt van ouderling is niet populair. Als 
team pastoraat blijven we zoeken naar de juiste we-
gen. Maar we hopen ook dat de schapen zèlf hun ‘lief 
en leed’ actief met ons als herder/herderin en ker-
kenraad willen delen. Dat kan via de telefoon, via de 
mail en inmiddels ook via de kerk-app  die inderdaad 
verbindt. Natuurlijk kan iedereen ook op zondag op 
mijn schouder tikken, hun boodschap per brief delen 
of via een betrouwbare vriend/vriendin.

Vanaf I november 2024 startte ik met één dag min-
der werken. Sindsdien had ik meer ruimte in mijn 
persoonlijke agenda en meer ruimte in mijn hoofd. 
Ik lees weer boeken en geniet van uitjes tussendoor. 
Ook de ritjes naar familie zijn toegenomen. Kortom: 
ik ben zelf tevreden met deze verandering.   

Tot slot: in Renkum-Heelsum is een levendige kerk-
gemeenschap ontstaan met schapen en veel lamme-
tjes. Dat dit niet vanzelfsprekend is, ontdek je als je 
elders voorgaat. In veel (kleinere) kerken ontbreekt 
een kinderviering maar daarbij dan ook een kerst- en 
of paasproject. Laten we vooral wat wij nu hebben 
koesteren en niet ‘gewoon’ gaan vinden. 

ds. Joke Quik-Verweij 
18 maart 2026 

PS. alle handen die voor- en achter de schermen vier 
seizoenen lang in 2025 dienstbaar waren, eer ik op 
deze plek: dankuwel, dankjulliewel. 

2. Ds. Joke Quik-Verweij



In het jaar 2025 ging het kerkenwerk in onze ge-
meente zijn gewone gang. Er waren diensten, er 

waren kringen, er was jeugdwerk en er waren verga-
deringen. Samen met mijn collega mocht ik hier mijn 
bijdrage aan leveren. Het afscheid van de kerk aan de 
Kerkstraat viel me niet licht. Met onze nieuwe kerk 
ben ik heel blij.

Waren er dingen anders dan in voorgaande jaren? 
Een paar dingen vielen mij op.

De nood in de wereld lijkt steeds groter te worden. Ik 
denk aan de oorlogen. Er woedt nog altijd een oorlog 
op ons continent. De Koude Oorlog is weer helemaal 
terug. Er is een oorlog gaande in het Midden-Oos-
ten. Beide oorlogen raken ook ons hier in Nederland 
en baren ons zorgen. We zitten in een klimaatcrisis. 
Bovendien zijn er veel technische ontwikkelingen 
waarvan we de gevolgen nauwelijks kunnen overzien.

Al deze dingen maken dat ik als predikant veel meer 
dan vroeger nadenk over de prediking. Is die bij de 
tijd? Worden mensen erdoor geraakt? En vooral: 
worden zij erdoor bemoedigd? Bij de voorbereiding 
van de diensten gebruik ik niet alleen als vanouds 
mijn commentaren op de Bijbel, maar meer en meer 
ook de krant en de journaals op de TV.

Wat ook verandert is het pastoraat. De tijd is allang 
voorbij dat de dominee probeerde bij zoveel moge-
lijk mensen even aan te gaan. Zo die tijd al ooit heeft 
bestaan, is hij tegenwoordig echt voorbij. Wij zullen 
meer pastor voor elkaar moeten zijn. Dit is trouwens 
iets wat in Nieuwtestamentische tijden standaard was.

Intussen blijft voor de predikant het zogenaamde ‘cri-
sispastoraat’ over. De laatste tijd komen daar dingen 
bij die emotioneel veel van een pastor vragen. Ik 
denk dan vooral aan euthanasie. Steeds vaker komt 
het voor dat mensen hiervoor kiezen. En dat niet 
alleen omdat er medisch geen perspectief meer is. 
Soms ook omdat iemand geestelijk volledig klaar is 
met het leven. Ik ervaar dat voor mezelf als een flinke 
belasting, hoezeer ik iemands beslissing ook respec-
teer en zelfs begrijp.

Het hele jaar 2025 was ik parttime-predikant, name-
lijk voor 68%. Concreet: beschikbaar op maandag, 
dinsdag en woensdag. Op donderdag en vrijdag kon 
ik vast gaan wennen aan mijn emeritaat. Dat laatste 
is niet gelukt. De vrijdag kon ik nog wel grotendeels 
vrijhouden, maar bij de donderdag lukte dat in de 
regel niet. 

Ik denk dat als een gemeente en een parttime-voor-
ganger zich met elkaar verbinden, er stevige en dui-
delijke afspraken moeten worden gemaakt. Ik voel me 
bij de gang van zaken prima, beseffend dat ik ook zelf 
schuldig ben aan het overschrijden van de werktijden. 
Maar mijn collega en toekomstige predikanten zou ik 
de raad willen geven strakke(re) afspraken te maken.

ds. Wouter Koelewijn 
25 maart 2026  

3. Ds. Wouter Koelewijn

... Is mijn preek bij de tijd? 
Worden mensen erdoor geraakt? 
En vooral: worden zij erdoor 
bemoedigd?
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2025 stond voor het College van Kerkrentmeesters 
in het teken van het zorgvuldig afronden van het 

gebruik van de kerk aan de Kerkstraat en het voor-
bereiden van de ingebruikname van het vernieuwde 
kerkgebouw. Van de inventaris van de Kerkstraat wer-
den lijstjes gemaakt en werd besloten wat er verhuisd 
moest worden naar de Utrechtseweg. De inventaris 
die overcompleet was is zoveel mogelijk verkocht. 
Eerst door gemeenteleden de mogelijkheid te geven 
om zaken voor een redelijke prijs over te nemen. En 
wat er daarna overbleef is zoveel mogelijk via ‘markt-
plaats’ en via de lentebazaar verkocht. Zo hebben veel 
spullen een mooie nieuwe bestemming gekregen. 

Twee van de kerkbanken en de sokkel van het doop-
vont blijven in het gebouw staan en zullen later een 
plaats krijgen in de entree van het appartementen-
complex. Want dat wordt, samen met een plek voor 
‘het Huis van Renkum’,  de nieuwe bestemming van de 
kerk aan de Kerkstraat.

We zijn blij dat met het gebruik van de begane grond 
door het Huis van Renkum het kerkgebouw zijn cen-
trale functie in het dorp behoudt, zij het natuurlijk op 
een andere manier.

In september konden we het vernieuwde kerkgebouw 
in gebruik gaan nemen. Veel mensen hebben met de 
verhuizing geholpen, zowel bij het inrichten van de 
nieuwe plek, als met het opruimen en overdragen van 
het gebouw aan de Kerkstraat. Voor de inrichting van 
zalen, kerk en keuken was een commissie met oog 
voor een stijlvolle, praktische en functionele invulling. 
Gelukkig blijft deze commissie voorlopig actief omdat 
je bij het intensief gebruik van de kerk pas goed merkt 
wat er nog verbeterd moet worden.

De betrokkenheid van al die gemeenteleden en ook de 
vele activiteiten die er, naast de zondagse diensten al 
aan de Utrechtseweg hebben plaatsgevonden, maak-
ten dat dit gebouw al gauw tot ons nieuwe thuis ging 

voelen. We kijken uit naar de verdere vergroeiing van 
de gemeente met deze plek, zeker ook wanneer de 
komende jaren de ecologische tuin rond het gebouw 
vorm zal gaan krijgen.

Behalve dat de verhuizing in 2025 afgerond kon 
worden is ook het archief van de drie voormalige ge-
meenten helemaal op orde gebracht en overgebracht 
naar het Geldersch Archief. Een enorme klus, en gelijk 
ook een goede leerschool voor hoe we het archief 
van onze nieuwe gemeente beter kunnen opzetten 
en beheren. Het bijhouden van het archief volgens de 
geldende richtlijnen is immers één van de taken van 
het College van Kerkrentmeesters.

Voor wat betreft het voeren van een zorgvuldig fi-
nancieel beleid was 2025 het jaar waarin we met de 
administratie helemaal zijn overgegaan naar KKA, het 
Kantoor der Kerkelijke Administraties. Deze uitbe-
steding maakt het werk voor onze penningmeester 
beter behapbaar en verhoogt de professionaliteit in de 
administratie. Een andere ontwikkeling op dit vlak is 
dat we het gebruik van de kerk-app voor collectes en 
de afwikkeling van de Vaste Vrijwillige bijdrage in de 
steigers hebben gezet zodat dit vanaf 2026 stapsgewijs 
de nieuwe standaard kan gaan worden.

Het gebruik van de kerk-app maakt verdere automa-
tisering van de verwerking van giften en bijdragen 
mogelijk en biedt gemeenteleden het voordeel dat ze 
gemakkelijker een stukje van hun giften kunnen terug-
krijgen van de belastingdienst.

De bemensing van het College van Kerkrentmeesters 
is dit jaar onveranderd gebleven en vormt een goed 
werkende mix van mensen met verschillende talenten 
die samen een soepel lopende groep in het kerken-
werk vormen.

Feije de Zwart 
Secretaris College van Kerkrentmeesters

4. College van Kerkrentmeesters
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Kernwoorden
•	 Ons kerkgebouw in goede staat

•	 Financiën en regelgeving 
op orde

•	 Samen werken aan een thuis
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5. College van Diakenen
Het College van Diakenen bestond uit 8 personen. 

In september hebben we afscheid genomen van 
onze voorzitter Harm Wezel. Onze nieuwe voorzitter 
is Grieta Eshuis. Hans de Stigter is als diaken toege-
treden. De volgende onderwerpen hebben de aan-
dacht gekregen:

Hulpvragen/goederenhulp 
Diverse hulpvragen zijn gehonoreerd, van kleine 
financiële bijdragen tot het betalen van o.a. een 
vakantie, een financiële bijdrage voor (particuliere) 
hulp aan christenen in Irak. Deze hulpvragen kwamen 
direct binnen of via onze diakenen, website, het Huis 
van Renkum, St. Buurth of via Interkerkelijk Diaconaal 
Platform. Wanneer de diaconie niet kon helpen ver-
wees men door naar de juiste instantie.

Aan de bezoekers van de Voedselbank en mensen 
die zorg ontvangen bij St. Buurth en het Huis van 
Renkum werd als kerstattentie een tegoedbon van de 
supermarkt verstrekt.    

Dit jaar was er voor de jeugd van het Huis van Ren-
kum weer een bedrag beschikbaar gesteld aan de ac-
tiviteitencommissie. Men is naar de Spelerij in Dieren 
geweest.

Er ging maandelijks een geldbedrag vanuit de diaco-
nie naar het project ‘Inclusion’  in Ghana van Lianne 
de Buck. Tevens heeft de diaconie een bijdrage gege-
ven voor realisatie van een waterpunt bij ‘De Bron”.

In januari hebben we medewerking verleend aan in 
Voedselbankactie bij AH.

Ouderen 
Ook aan de ouderen is gedacht: een maaltijd in maart 
en oktober waar een enthousiast organiserend team 
gemeenteleden onze diaken ondersteunde. Met kerst 
was er de gebruikelijke kerstattentie: (kerst)chocolade 
met een kerstgroet van Ds. Quik. 

Financiën 
Tijdens iedere kerkdienst werd gecollecteerd voor 
een uitgekozen doel waarbij een evenwicht gezocht 
wordt tussen regionaal, landelijk en mondiaal ni-
veau. Er werd ook aandacht geschonken aan actuele 
problemen in de wereld. Soms ondersteund door een 
folder of filmpje tijdens de dienst.

Collectegelden en op andere wijze verkregen gel-
den werden door de diaconie beheerd en via een 
collecterooster verdeeld over de uitgekozen collec-
tedoelen. Collectedoelen en opbrengsten werden 
in Samenklank gecommuniceerd. Tevens is het nu 
mogelijk om collectegelden op te halen via de app De 
Verbinder.

Naast beheer van gelden en beleggingen heeft de di-
aconie ook het beheer over twee panden. KKG (Kan-
toor Kerkelijke Goederen) ondersteunde de diaconie 
in het beheer hiervan. KKA gaat de boekhouding 
vanaf 1-1- 2026 verzorgen.

ZWO-groep 
Omdat de functie van ZWO- diaken vacant is, worden 
de ZWO diensten gezamenlijk met enkele diakenen 
en predikanten vorm gegeven. Ook dit jaar was het 
collectedoel het project in Columbia om kinderen in 
achterstandswijken weerbaar te maken. Tevens zijn 
er deel(spaar)doosjes uitgereikt en met Pasen weer 
ingeleverd.                     

Communicatie 
De diaconie besteedt veel aandacht aan haar zicht-
baarheid. Door maandelijks artikelen te plaatsen in 
Samenklank hoopt de diaconie dat haar werkzaam-
heden beter zichtbaar zijn voor de gemeente. Ook via 
de beamer en De Verbinder-app worden berichten 
gedeeld.

Kernwoorden
•	 Bijeenbrengen, beheren en besteden van 

diaconale goederen en gelden

•	 Avondmaal voorbereiden, ondersteuning 
bij de viering,  thuisviering mogelijk maken

•	 Helpende handen: hulpvragen beoordelen 
enwaar nodig honoreren.



Avondmaal 
De diaconie heeft als taak het Avondmaal voor te be-
reiden en ondersteunt bij de viering.  De thuisviering 
werd verzorgd. Ook dit jaar is de Paaskaars weer door 
een diaken de kerk ingedragen.

Duurzaamheid 
De Groene Kerk maakt onderdeel uit van de diaconie. 
De commissie bestond in 2025 uit: Lijbert Brussaard, 
Attie Goedhart, William de Jong, Wybe Lise en Cla-
zien Middelbos en, namens de Diaconie, Harry Hul-
zebosch (sinds september in gezelschap van beoogd 
opvolger Jannet Pausma). De bijeenkomsten werden 
ook bijgewoond door ds. Joke Quik.                            

Activiteiten in 2025 o.a.: Maandelijkse rubriek Groe-
ne Kerk in Samenklank, ontwerp kerktuin en opstart 
tuingroep, bijeenkomst: God in de supermakrt geor-
ganiseerd samen met Groene Kerken uit omliggende 
gemeenten. Inzameling cartridges en postzegels en 
meedenken over een verantwoorde bloemengroet. 

Mensen sociaal afstand samenleving 
Waar nodig vond ook hier hulp plaats, hetzij financi-
eel, hetzij anderszins. Financiële ondersteuning was 
er vanuit de diaconie voor kookploeg van het Kruis-
punt (Arnhem).

De kookgroep telt 13  kookgenoten en 2 reserve 
kookgenoten. In 2025 werd er 1 keer per maand 
gekookt voor Kruispunt. Er werd voor ongeveer 60 
personen gekookt. Dit zijn dak- en thuislozen, onder 
hen bevinden zich veel arbeidsmigranten die tussen 
wal en schip vallen. Op 5 december heeft de Sint en 3 
Pieten van de kookploeg PKN Renkum-Heelsum een 
bezoek gebracht aan Kruispunt. De diaconie heeft 
ook hier financieel aan bijgedragen.                                                            

Jeugd 
De functie van jeugddiaken is vacant. Eén van de 
diaken bezoekt wel regelmatig  de overleggen van 
de jeugdraad. Wanneer nodig ontving een jong ge-
meentelid een attentie in de vorm van een leesgroet. 
Tevens werd er met Kerstmis aan deze kinderen 
gedacht. Er was een attentie voor de kinderen tijdens 
de Herdertjestocht.

Overleggen van Interkerkelijk Diaconaal Platform 
werden bijgewoond.

Secretariaat College van diakenen 
April 2026
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Voedselbankactie 2025

We hebben meegedaan aan de PKN Voed-
selbankactie. Na de feestdagen is de aan-
voer aan de voedselbanken niet zo groot 
en de portemonnees van mensen met een 
uitkering is helemaal leeg na de maand 
december. Wij hebben daarom op een 
zaterdag bij Albert Heijn van 10.00 uur tot 
15.00 uur gestaan. Bij de ingang werd er 
geflyerd en bij de uitgang stonden we om de 
goederen in ontvangst te nemen. Continue 
waren er 4 vrijwilligers hiervoor aanwezig. 
De opbrengst was 54 kratten boordevol 
levensmiddelen en verzorgingsproducten. 
Met de Voedselbank was afgesproken dat 
zij de kratten bij de winkel op gingen halen. 
De manager van de supermarkt verleende 
alle medewerking. Het was hartverwarmend 
hoeveel mensen zich spontaan opgaven om 
met deze actie te helpen!

Uitgelicht



Voor de liefhebber van een 
persoonlijk verhaal  
2025 stond in het teken van het doordenken van het 
nieuwe pastoraat. In de maatschappij is veel veranderd 
en dat betekent dat we ook als kerk bekende traditi-
onele systemen doordenken. Regelmatig hebben we 
met de pastorale achterban gedeeld wat wel en niet 
meer kan. De nieuwe opzet heeft meer met “vraag en 
aanbod” te maken.

We hopen dat elke generatie (al dan niet verknocht 
aan de telefoon) een belletje wil plegen als hij of zij be-
hoefte heeft aan een luisterend oor. We maken graag 
een afspraak, net zo graag als de dokter en tandarts 
dit doen. Natuurlijk zijn we ook via de kerk-app snel te 
vinden. De 7 wijken verdwijnen in 2026 en de werkers 
uit deze wijken vormen dan het pastoraal bezoekteam. 
Het pastorale team wordt een kwartet dat alles aan-
stuurt en het overzicht over het geheel bewaart. Het 
team pastorale assistentie wordt gevormd door ge-
meenteleden die incidenteel iemand willen bezoeken.

Voor de alleslezer  
In 2025 zijn we als werkgroep Pastoraat vier keer bij el-
kaar geweest. Zoals eerder gezegd was de rode draad 
in dat jaar “het nieuwe pastoraat”. Maar daarnaast 
vroegen ook andere zaken onze aandacht. “Veilige 
kerk” en VOG bijvoorbeeld. En “Jubeljaar” – activitei-
ten en bijzondere vieringen vanaf 7 september 2025 
(sluiting kerk aan de Kerkstraat), direct gevolgd op 14 
september door de opening van de vernieuwde kerk 
aan de Utrechtseweg. Iedere maand t/m juni 2026 zal 
er iets speciaals zijn. 

De verjaardagsochtenden 80+ (4) en de Inloop-con-
tactmiddagen (6) gaan gewoon door en moeten ge-
regeld worden. Ook zullen er extra “handjes” gezocht 
moeten worden van gemeenteleden die iets willen 
betekenen binnen het nieuwe pastoraat. Vacatures 
voor pastorale ouderling blijven ook aandacht vragen. 
Daarnaast vertrekt in oktober 2027 de coördinator 
pastoraat. Dan is er nog het gegeven dat we vanaf 
november 2026 nog maar één predikant hebben. Dat 
alles bij elkaar maakt het spannend om ervoor te zor-
gen dat het pastoraat gewoon en goed doorgang kan 
vinden. De in het voorjaar van 2025 gehouden enquête 
“Gaven en talenten” heeft slechts 23 ingeleverde for-
mulieren opgeleverd. Natuurlijk zijn wij blij met ieder 
gemeentelid dat iets wil betekenen binnen en voor 
onze gemeente.

We gaan met vertrouwen in 2026 verder met ons 
mooie werk.

Coördinator Pastoraat Diny Kosters-Rosbach 

2 mei 2026

6. Pastoraat Kernwoorden
Het nieuwe pastoraat was de rode 

draad door 2025.

•	 Pastoraal team: predikanten, 
pastorale ouderling en 
coördinator pastoraat

•	 Pastoraal bezoekteam: 
pastorale medewerkers en con-
tactpersonen. Zij hebben hun 
eigen vaste adressen.

•	 Team pastorale 
assistenten: 
gemeenteleden die incidenteel 
iemand bezoeken. Zij hebben 
geen eigen vaste adressen.
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2025: gemeentezijn in beeld
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De werkgroep Eredienst is in 2025 drie keer bij 
elkaar geweest. Daarnaast is er nog een paar keer 

door een subgroep vergaderd ter voorbereiding van 
speciale diensten. In november 2025 is de naam van 
werkgroep eredienst verandert in commissie viering.

De samenstelling van de commissie was: Wouter 
Koelewijn, Joke Quik (beiden als predikant), Harry 
de Vries (namens organisten), Will Heykamp, Sandra 
Bekendam (namens bloemendienst), Hanna Kodde, 
Rianne Bik (namens muziekgroep) en Wibby Dijkstra 
(voorzitter). In november is Jeroen Kwakkel toegetre-
den in commissie viering namens de muziekgroep.

Bijzondere diensten en Paaskaars 
De commissie heeft (via subgroepen) meegedraaid 
met de organisatie van de speciale diensten zoals met 
name: de Stille Week en de Paasviering, Pinksteren, 
slotzondag, startzondag, de Laatste Zondag van het 
Kerkelijk Jaar (ofwel Eeuwigheidszondag) en de ad-
vent/kerstvieringen. Dit jaar heeft het koor “By Grace’ 
meegewerkt aan de kerstnachtdienst. 

Door een groepje gemeenteleden is weer een mooie 
Paaskaars ontworpen en gemaakt. 

Organisten 
Reacties op het orgel in de Bron zijn positief. De 
gemeente is blij verrast over de klank. Punt van 
aandacht is nog het volume. Over het algemeen is 
iedereen heel positief over de kwaliteit en muzikaliteit 
van de organisten.

Harry, Joke en Hannah stellen een lijst samen voor 
lied van de maand. Er wordt geprobeerd moeilijke en 
makkelijke liederen af te wisselen. 

Kinderviering en kindermaterialen 
De kinderviering draait nog steeds om de week en in 
adventstijd is het gelukt om elke zondag een kinder-
viering te organiseren. De kinderviering zoekt nog 

steeds naar nieuwe leiding. We hebben in commissie 
viering op dit moment geen afvaardiging vanuit de 
kinderviering maar houden via de mail contact met 
de coördinatoren over de punten voor onze vergade-
ring. Punt van aandacht dit jaar was de lengte van de 
kinderviering. Vraag van de leiding is dat deze maxi-
maal een half uur duurt.

Beleidsplan 2025-2029 
Vanuit commissie viering is een subcommissie mu-
ziek gevormd zoals aangegeven in beleidsplan. Deze 
subcommissie bestaat uit Will Heijkamp, Rianne Bik, 
Joke Quik, Wouter Koelewijn, Cees van Alten, Jeroen 
Kwakkel en Matthias Jongbloed. Taken zijn: onder-
zoek muziek doelgroep < 50 jaar, onderzoek hoe dit 
vorm te geven in eredienst, uitwerking beleid muziek 
in eredienst en vormgeving advies aan predikanten. 
Deze muziekcommissie wil graag versterking vanuit 
de doelgroep < 50 jaar. De subcommissie wil voor 
de zomer van 2026 een werkplan klaar hebben met 
betrekking tot muziek in de eredienst.

De muziekgroep 
Dit seizoen heeft een groep enthousiaste muzika-
le gemeenteleden regelmatig meegewerkt aan de 
eredienst. Het is nog even zoeken met elkaar welke 
liederen hiervoor geschikt zijn. Jeroen Kwakkel is 
namens de muziekgroep in commissie viering toege-
treden. 

De bloemendienst 
er is afgesproken dat de dames van de bloemen-
dienst bloemen uit een pluktuin of van een bloemist 
gebruiken om een mooi boeket te maken als groet/
bemoediging voor een gemeentelid. Het bedrag voor 
de bloemen is dit jaar verhoogd en declaratie gaat nu 
via penningmeester college van diakenen.

Verslag: Wibby Dijkstra (25 maart 2026)

7. Vieringen

Kernwoorden
•	 Visie & werkplan muziek eredienst

•	 Lied van de maand geprolongeerd, 
de reacties zijn positief

•	 Enthousiaste medewerking aan 
bijzondere diensten
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Jeugd en jongeren zijn een belangrijk onderdeel 
van onze gemeente. In de zondagse diensten 

is er vaak specifiek ruimte voor een moment met 
de kinderen. Ook wordt aansluiting gezocht bij de 
tieners. Daarnaast zijn er meerdere activiteiten voor 
onze jongeren. Deze worden gecoördineerd vanuit 
de werkgroep Jeugd & Jongeren. Binnen deze werk-
groep vindt er afstemming plaats tussen de verschil-
lende onderdelen van het jeugdwerk, is er wederzijd-
se ontmoeting en kunnen er beleidszaken besproken 
worden. Zo is er afgelopen jaar een start gemaakt 
met het beleid ‘veilige kerk’ handen en voeten te ge-
ven. Ook zijn er veel initiatieven vanuit de gemeente 
en zijn we weer met een grote groep jongeren naar 
de EO jongerendag gegaan. Daarnaast hebben we 
intrek mogen nemen in de mooie nieuwe ruimtes die 
onze kerk heeft zoals de kleine ontmoeting voor de 
crèche en de basis voor de tieners van Rock Solid en 
de de jongeren van de Pastorie.

Wij zijn als kerk gezegend met een grote groep kin-
deren, jongeren en actieve jonge gezinnen. Hiervoor 
hebben we verschillende groepen zodat alle gemeen-
teleden hun plek hebben in de kerk. In deze groepen 
wordt leidinggegeven door veel actief betrokken ge-
meenteleden. Vanaf 14 jaar tot 65+ Voor het kinder-
werk is de wens vanuit het kinderwerk en de ouders 
om wekelijks kinderwerk te hebben, hiervoor hebben 
we echter nog niet voldoende vrijwilligers.

Oppas  
Elke zondag is er, voor de allerkleinsten in onze 
gemeente (0 tot 4 jaar) oppas aanwezig tijdens de 
dienst. Hiermee wordt het voor ouders van jonge 
kinderen mogelijk gemaakt om op zondag in alle rust 

de dienst bij te wonen. Met de huidige bezetting aan 
oppassers is iedere oppasser 2 a 3 keer per kwartaal 
aan de beurt.

Kinderviering 
Afgelopen jaar zijn er ongeveer 29 kindervieringen 
geweest. Gemiddeld zijn er zo’n 15 kinderen aanwe-
zig. Om de week is er tijdens de kerkdienst kinder-
viering voor kinderen in de basisschool leeftijd 4 tot 
12 jaar. Tijdens de adventsweken was er met behulp 
van extra gemeenteleden op elke zondag kindervie-
ring. De wens vanuit de ouders en de leiding is er om 
wekelijk kinderviering te hebben, maar door te weinig 
leiding is dit nog niet mogelijk.

Tienerviering 
De tienerviering is er voor kinderen in de eerste twee 
klassen van de middelbare school. Tijdens een deel 
van de kerkdienst gaan de tieners naar hun eigen 
ruimte en praten met elkaar en de leiding over geloof. 
Er wordt gebruik gemaakt van het vragenspel LEF 
Naar aanleiding van deze vragen ontstaan er gesprek-
ken over uiteenlopende onderwerpen. De sfeer is 
vertrouwelijk en gezellig. Gemiddeld zijn er 5 tieners 
aanwezig. Afgelopen jaar zijn er 7 tienervieringen 
geweest.

Rock Solid  
Rock Solid heeft het afgelopen jaar vanaf september 
met nieuwe leiding gedraaid. We hebben meer ruimte 
gemaakt in het programma voor het openen van de 
Bijbel. Daarnaast heeft de leiding van Rock Solid met 
een groepje weer geslapen onder karton om geld op 
te halen voor Inclusion.  

8. Jeugdwerk
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12 maanden, 11x Samenklank

Pastorie 
Eens in de 2 weken op zondagavond is er de Pastorie 
voor jongeren van 14 tot 25 jaar, al zien we het afgelo-
pen jaar een verschuiving naar zo’n 14-20 jaar. Afge-
lopen jaar hebben we elkaar 12 keer ontmoet. Op de 
Pastorie-avonden komen ongeveer 10 jongeren. We 
eten met elkaar, waarbij ruimte is voor gezelligheid en 
plezier. Daarna gaan we aan de hand van verschillende 
werkvormen met elkaar in gesprek. Jongeren worden 
door de leiding of door elkaar meegenomen in wat het 
geloof voor ons betekent, hoe we dat in ons dagelijks 
leven ervaren en toepassen en wat onze twijfels zijn.

Catechese 
Catechese heeft in 2025 een andere vorm gekregen. 
Er was een groep 4 tot 6 die aan het begin van het 
schooljaar een aantal keer samen kwam. Daarnaast 
was er catechese voor groep 7/8. Deze groep is lange 
tijd op dinsdag samen gekomen en hebben de me-
thode Basics behandeld. Hierbij zijn is vooral dieper in 
gegaan op de gebruiken en sacramenten die wij in de 
kerk hebben.

Samenklank

jaargang 13/14
december 2024

januari 2025

Licht voor onderweg
Kerst en het nieuwe jaar

Samenklank

jaargang 14
april 2025

Pasen is een 
nieuw begin

Samenklank

jaargang 14
februari 2025

Een
nieuw

thuis

Samenklank

jaargang 14
mei 2025

Hemelvaartsdag

Jezus laat ons niet alleen

Samenklank

jaargang 14
juli-augustus 2025

Zomer

Pelgrims
van hoop

Samenklank

jaargang 14
oktober 2025

Jaarthema
2025-2026

‘Kijk!
Laat je

verrassen
door het werk 

van Gods Geest’.

Samenklank

jaargang 14
maart 2025

In de tuin
het leven wint!het leven wint!

Veertigdagentijd
2025

Samenklank

jaargang 14
juni 2025

Pinksteren

De geest van God
waait als een wind

Samenklank

jaargang 14
september 2025

Een nieuw 
seizoen

in een
vernieuwde

kerk

Bron van 
inspiratie

Met het programma

ZinZoeken 2025-2026

Samenklank

jaargang 14 
november 2025

Herfsttijd

Samenklank

jaargang 14 
december 2025

Wees
welkom!

Advent en kerst
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Het afgelopen jaar stond voor de Werkgroep 
Communicatie in het teken van vernieuwing, 

verbinding en zichtbaarheid. Drie grote ontwikkelin-
gen vormden daarbij de rode draad: de introductie 
van een nieuwe huisstijl, de ingebruikname van ons 
kerkgebouw De Bron en de lancering van de kerkapp 
De Verbinder.

Nieuwe huisstijl 
De ontwikkeling van een nieuwe huisstijl was het 
meest omvangrijke project. Er zijn meerdere ont-
werpvoorstellen gemaakt voor logo, kleurgebruik en 
typografie, gevolgd door advisering aan moderamen 
en kerkenraad. Na besluitvorming is de huisstijl ver-
der uitgewerkt in concrete toepassingen en vastge-
legd in een huisstijlhandboek. Deze nieuwe visuele 
identiteit vormt sindsdien de basis voor alle commu-
nicatie-uitingen en draagt bij aan een herkenbare en 
eigentijdse uitstraling van onze gemeente.

Vernieuwd kerkgebouw De Bron 
Parallel hieraan werd intensief gewerkt aan de 
communicatie rond de ingebruikname van De Bron. 
Hiervoor zijn diverse middelen ontwikkeld, waaron-
der uitnodigingen, publicaties en bewegwijzering in 
het gebouw. Ook werd bijgedragen aan de naam-
geving van kerk en zalen, inclusief communicatie 
richting gemeenteleden. De opening en het gebruik 
van het vernieuwde kerkgebouw vroegen om heldere 
en toegankelijke communicatie, zowel praktisch als 
inhoudelijk. Beeld speelde hierin ook een rol, bijvoor-
beeld via fotoreportages van de afscheids- en ope-
ningsdienst en de startzondag.

KerkApp De Verbinder 
Een derde belangrijk traject was de voorbereiding 
en lancering van de kerkapp De Verbinder. Vanuit de 
werkgroep heeft de commissie ‘kerk-app’ gewerkt 
aan de inhoudelijke en communicatieve voorberei-
ding, inclusief het ontwikkelen van materialen en 
activiteiten om het gebruik van de app te stimuleren. 

De app draagt bij aan onderlinge betrokkenheid en 
een eigentijdse manier van communiceren binnen de 
gemeente.

En meer 
Naast deze grotere projecten zijn er doorlopend 
diverse communicatieactiviteiten uitgevoerd. Zo ver-
schenen er vrijwel maandelijks nieuwsbrieven, werd 
voor Samenklank telkens een mooie cover gemaakt 
inclusief toelichtende tekst, adviseerden we Inclusion 
bij inhoud en vormgeving van hun nieuwe website, 
ontwikkelden we nieuwe presentatiesjablonen voor 
het AV-team. Ook zijn uiteenlopende communica-
tiemiddelen geproduceerd ter ondersteuning van 
kerkelijke activiteiten, zoals de voedselbankactie, 
Kerkbalans en ZinZoeken en Pastoraat (enquête).

Tot slot is gewerkt aan het ontwerpen en actualiseren 
van diverse middelen die het gemeentewerk onder-
steunen, zoals wenskaarten (verjaardag, geboorte, 
condoleance), een bewaarkaart van het pastoraal 
team en een talenten-enquête. Ook is het jaarverslag 
weer vormgegeven en geredigeerd..

Al met al kenmerkte het jaar zich door een combi-
natie van strategische vernieuwing en praktische 
ondersteuning, met als doel de communicatie binnen 
en rondom de gemeente te versterken en beter aan 
te laten sluiten bij deze tijd.

Samenstelling 
De werkgroep communicatie bestond in 2025 uit 
Bart Pausma, Grieta Eshuis, Thomas Geelkerken, 
Marjoleine Garzia Perez, Mariëtte Oudhof, Cees van 
Alten (aangesloten tbv kerkapp).

9. Communicatie

Van idee naar verbinding: hoe onze kerkapp tot leven kwam
“O, dat vind ik leuk om aan bij te dragen!” Dat was mijn reactie toen we voor het eerst 
kennismaakten met de mogelijkheden van Donkey Mobile. Samen met een enthousias-
te groep kon het maken van een plan beginnen. Daarbij steunden we op de kennis en 
kunde van Donkey Mobile; het contact met hen is erg prettig.

De uitdaging was duidelijk: hoe geef je onze gemeente een digitale plek waar we elkaar 
ontmoeten en verbinden, en hoe laat je zoiets online veilig groeien? Het project gaf mij 
nieuwe energie, omdat mijn vak en mijn gemeente hierin samenkwamen. Ik heb ge-
noten van het enthousiasme bij de introductie van De Verbinder-app dit jaar. Het was 
bijzonder om gemeenteleden van alle leeftijden te helpen, juist ook mensen die minder 
digitaal vaardig zijn. De dankbaarheid die dat opriep, raakte mij. Inmiddels groeit het 
aantal gebruikers en ontstaan er steeds meer groepen.

Thomas Geelkerken



Kernwoorden
1.	 Nieuwe huisstijl: een herkenbare uitstraling als basis voor 

alle communicatie.

2.	Bijdrage aan ‘thuisvoelen’ in De Bron met bewegwijzering in 
en om gebouw, naamgeving kerk en zalen.

3.	Kerkapp De Verbinder. Voor versterken onderlinge betrok-
kenheid en eigentijdse communicatie binnen de gemeente.
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Programma 2025-2026

De Heidelberger catechismus verscheen in 

1563. Het was eigenlijk een soort geloofsbelij-

denis in de vorm van een ‘vraag-antwoord-

systeem’. Bedoeld om gelovigen houvast te 

geven. Bij hun vragen over thema’s als ellende, 

verlossing en dankbaarheid.

Petrus Datheen zorgde vijf jaar later voor een 

Nederlandse editie die hij meteen achter zijn 

Psalmen zette. Vele eeuwen is er in middag-

diensten over gepreekt. Je zou dit ‘Vorming & 

Toerusting’ avant la lettre kunnen noemen. Of 

‘zinzoeken’ op zondag in de kerk.

Ook in de huidige tijd willen wij een helpende 

hand bieden bij het ‘zinzoeken’. Ook doorde-

weeks en niet (meer) alleen op zondag. In deze 

brochure lees je wat het aanbod aan activitei-

ten is in het seizoen 2025-2026.

Anders dan in vroeger tijden is er meer te doen dan alleen horen of actief luisteren. In het 

programma van dit seizoen zie je dat leren, ontmoeten, delen en doen elkaar afwisselen. Hier-

mee hopen we de diverse groep moderne zinzoekers in onze kerk een of meer activiteiten te 

bieden.

Wie nog een tip heeft? Het programma in het voorjaar van 2026 is nog niet compleet gevuld. 

Tik daarom gerust uw pastores op de schouders: deel wat er leeft bij jouw generatie.

Graag tot ziens in de vernieuwde kerk: laat je verrassen door het werk van Gods Geest!

ds. Joke Quik-Verweij en ds. Wouter Koelewijn

‘Bron van het zij nde, groot zij t Gij , 
eeuwig oneindig en zo nabij ’
(refrein - lied 987)

Jaarverslag

Als nieuw!

2024

Het pastorale team
Bij droevige én blijde situaties is het pastorale team er voor u en jou.
Neem gerust contact op als de situatie er om vraagt. Vraag een bezoek 
aan of laat ons weten wat u/jij wilt delen. Zo kunnen wij als pastoraal 
team of als gemeente meeleven.

Predikanten
• Ds. Joke Quik-Verweij 

tel. 0317-76 90 17 
dominee@quik-verweij.nl 
(niet beschikbaar op maandag)

• Ds. Wouter Koelewijn (tot 1-11-2026)  
tel. 0317-31 27 77 
wouterjjkoelewijn@outlook.com 
(niet beschikbaar op 
donderdag en vrijdag)

Pastoraal ouderling
• Mariska Rochat-Kamerman 

tel. 06-46 40 21 28 
mariskarochat@gmail.com

Coördinator pastoraat
• Diny Kosters-Rosbach 

tel. 06-28 94 09 78 
pastoraat@pknrenkumenheelsum.nl

Omzien naarelkaar

doe je samen

De Kerkenraad wil graag weten welke kwaliteiten en talenten gemeenteleden hebben. Dan blijft niemands talent 

ongezien. Ook kunnen we zo het vele werk voor de kerk beter verdelen én zorgen dat iedereen kan doen waar hij 

of zij goed in is.

Help ons om de talenten in kaart te brengen en vul de vragenlijst in. De vragen gaan over verschillende onderwerpen, 

zoals meedenken over het beleid van de kerk of helpen bij praktische taken, zoals het AV-team. Geef ook aan welke 

(verborgen) talenten jij hebt en wat je zou willen doen voor de kerk (interesses). Doe je mee? Meerdere gezinsleden 

kunnen deze vragenlijst invullen! Zo bouwen we samen een mooi overzicht op van talenten binnen onze kerk waar-

mee we nu en in de toekomst de juiste mensen voor de juiste taak kunnen vragen. Dus een pool voor nu en later. 

Alvast bedankt voor je/jullie hulp! We ontvangen de ingevulde vragenlijst graag voor 1 juni retour.

Hoe meer mensen de vragenlijst invullen, hoe beter!

Fijn als je de vragenlijst ook deelt met andere mensen bij jou in huis. 

Hartelijke groet namens de kerkenraad,

Diny Kosters-Rosbach

Ds. Wouter Koelewijn

Ds. Joke Quik-Verweij

De kerk gaat zorgvuldig om met je persoonlijke gegevens

Naam:

Adres:

e-mailadres:

Telefoonnummer:

Maak het contact gemakkelijker

Doe je aan vrijwilligerswerk?

☐ Ik doe vrijwilligerswerk binnen de kerk

☐ Ik doe vrijwilligerswerk elders

☐ Nee, maar ik wil wel wat doen

☐ Nee, en wil dit nu ook niet gaan doen

Ik doe niet aan vrijwilligerswerk:

☐ Vanwege mijn leeftijd 

☐ Door het gebrek aan motivatie 

☐ Door bepaalde omstandigheden op dit moment

☐ Andere reden: 

Algemene vragen over vrijwilligerswerk

Mijn gegevens

Deel met ons waar jij goed in bent,

Laat ons weten wat je zou willen doen en

vul de vragenlijst verder in
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’ Geef vandaag 
voor de kerk 
van morgen

Actie 

Kerkbalans 

12 tot 26 januari 2026

Geef vandaag 
voor de kerk 
van morgen

Actie 

Kerkbalans 

12 tot 26 januari 2026

Uitnodiging
voor ons open huis

25 september
19.00 - 21.00 uur

Utrechtseweg 93 Renkum
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Het ‘Programma seizoen 2024-2025’ kwam prach-
tig in beeld op papier! Wederom werd hiervoor 

ook nog regelmatig via het kerkblad, de beamer en 
de afkondigingen extra reclame gemaakt. Deze her-
innering hielp gemeenteleden om de activiteiten van 
Zinzoeken niet te vergeten. 

•	 In januari kwam Gerda Verhaar vertellen over de 
bijdrage van Willem Barnard aan het Liedboek (voor 
de kerken) 1973. Zijn liederenschat is groots en we 
hebben verschillende liederen uitgeplozen qua taal-
veld en theologie en zelfs nog samen ‘live’ gezon-
gen.

•	 In de januarimaand bezochten we ook de Sint 
Martinuskerk te Baak. In deze kerk staat ‘ons’ van 
Vulpenorgel. Harry de Vries, Bernard van Beek en 
eigenaar/organist Jaco Rebel hebben ons gefêteerd 
op prachtig spel. Meer dan dertig oren zijn muzikaal 
verwend.

•	 Op 7 maart zou ‘Vindingrijk geloven’ worden uitge-
rold voor belangstellenden uit de middengroep. He-
laas was inleider prof. dr. Chris Doude van Troostwijk 
ziek en kwam deze avond plotseling te vervallen.

•	 Op 25 maart kwam ‘God in de supermarkt’ ter spra-
ke: het maken van groene/duurzame keuzes werd 
besproken met alle deelnemers. Dit stukje toerusting 
via Alfred Slomp en Samuel van Klinken was infor-
matief.

•	 Op 4 april heeft Jeske Alblas het verhaal van Judas 
met ons gedeeld. Ze kroop in zijn huid en nam ons 
met deze monoloog helemaal mee in de wereld van 
deze Bijbelse verrader. Dit zorgde ook voor nieuwe 
inzichten.

•	 De Open Deur kring kwam maandelijks bijeen 
rondom een wisselend thema. Twee mensen namen 
afscheid en drie mensen haakten weer aan. Dat is 
een cadeautje voor de groep.

•	 De kring ‘Labooy’ werd door een klein groepje men-
sen bezocht. Tijdens de gesprekken zijn  de Psalmen 
in beeld gekomen. De toelichting van ds. Wouter 
Koelewijn hielp daarbij verder.

•	 Op vrijdagavond 31 oktober was er in ’t Kerkje op de 
heuvel een avond met muziek en gedichten rondom 
het thema ‘Gedenken’. Dichtbij Allerzielen (=begin 
november) was het uitreiken van grafkaarsen een 
gouden greep.

•	 Op donderdag 27 november kwamen mijn oud-col-
legae ds. Frans Ort en ds. Ronald Heins vertellen 
over het werk en leven van dichteres Nel Benschop 
uit Schaarsbergen. We hingen aan de lippen van 
deze twee sprekers.

•	 We namen in de commissie Zinzoeken afscheid van 
Harry Aardema. Gelukkig vulde Ditty Burgers later in 
de tijd zijn lege plek op. Het mooie aan deze wisse-
ling van de wacht is dat dit meteen zorgt voor een 
andere inbreng. Dat was vanaf januari 2026 meteen 
te merken. Maar daar vertelt het volgende jaarver-
slag alles van!

•	 Binen het programma van ons ‘Jubeljaar’ kwam er 
nog een Sing-in (met en zonder band) en heeft een 
geslaagde workshop ‘Wijn in de bijbel’ (=proeven, 
praten en ontdekken) plaatsgevonden. Verderop in 
het seizoen volgde nog meer. Maar ook die info leest 
u in het volgende jaaroverzicht. 
 
Ds. Joke Quik en ds. Wouter Koelewijn

10. ZinZoeken
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In 2025 is er een echte werkgroep Veilige Kerk ont-
staan, bestaande uit Mariska Rochat, Ton de Roos 

en Willemijntje Klein. Deze werkgroep is aanspreek-
punt voor gemeenteleden, colleges en werkgroepen 
en ook voor de vertrouwenspersonen.

De werkgroep heeft zich tot doel gesteld 

•	 het beleid dat in 2024 werd vastgesteld verder 
uit te rollen

•	 andere werkgroepen en colleges te adviseren bij de 
uitvoering van dat beleid

•	 vertrouwenspersonen aan te stellen en daarmee in 
overleg blijven

•	 het onderwerp blijvend in de belangstelling te hou-
den van ons allemaal

•	 onderzoeken in hoeverre regionale samenwerking 
georganiseerd kan worden in een voor iedereen 
doelmatige vorm

Het beleid uitrollen betekende dat we de (werk)groe-
pen en colleges hebben geholpen het onderwerp 

Veilige Kerk bespreekbaar te maken en stil te staan 
bij de vraag hoe dit voor elke specifieke groep vorm 
moet krijgen. Ook zijn de voorbereidingen getroffen 
om de VOG’s (verklaring omtrent het gedrag) aan te 
gaan vragen voor de mensen voor wie dat nodig is. 

We hebben dit jaar twee vertrouwenspersonen 
kunnen ‘benoemen’: Christien Rijks en Johan Jurrius. 
Daartoe is een profielschets opgesteld als aanleiding 
voor de gesprekken die we met hen gevoerd hebben. 

De kerkenraad en de werkgroep zijn blij en dankbaar 
dat we hen bereid hebben gevonden deze taak op 
zich te nemen. 

In het najaar zijn contacten gelegd met andere ge-
meenten binnen onze ‘Ring Arnhem-Noord’ om sa-
menwerking te zoeken en te verkennen. Begin 2026 
zal hiervoor de eerste bijeenkomst zijn. 

Mariska en Willemijntje hebben een voorlichtingsbij-
eenkomst, georganiseerd door onze Classis, bezocht 
in Elst. De werkgroep komt bij elkaar als dat nodig is.

11. Veilige Kerk

Kernwoorden
•	 In gesprek

•	 Vertrouwenspersonen

•	 VOG

Christien: “Als vertrouwenspersonen zijn Johan en ik er om te luisteren, te 
adviseren en de juiste weg te wijzen bij klachten of onaangename zaken 
binnen de gemeente. Hierin hebben we een onafhankelijke positie”

Johan: “Ik hoop als vertrouwenspersoon te kunnen helpen een weg te 
vinden met de hoop dat het vertrouwen in de kerk, God heel blijft.”




